projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSIV

w sprawie liczby punktow, jaka przypisuje si¢ stwierdzonej niezgodnos$ci z wymogami
warunkowosci spolecznej, oraz procentowej wielkosci kary administracyjnej w
zaleznosci od liczby punktow przypisanej stwierdzonej niezgodnosci z wymogami

warunkowosci spolecznej

Na podstawie art. 57a ust. 5 ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1741 oraz z 2025 r. poz.
321) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) liczb¢ punktéw, jaka przypisuje si¢ stwierdzonej niezgodno$ci z wymogami
warunkowosci spotecznej w ramach oceny wagi wedtug kryterium zasiegu, dotkliwosci 1
trwatos$ci w zalezno$ci od rodzaju stwierdzonego naruszenia;

2) wyrazong w procentach wielko$¢ kary administracyjnej w zaleznos$ci od liczby punktow
przypisanej stwierdzonej niezgodno$ci z wymogami warunkowosci spotecznej;

3) kryteria uznawania niezgodnosci z wymogami warunkowos$ci spotecznej za powazng

niezgodnos¢.

§ 2. Liczba punktow, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, jest okreslona w zatgczniku nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 3. Wyrazona w procentach wielko§¢ kary administracyjnej ustalona w zaleznos$ci od
sumy liczby punktow przypisanych stwierdzonym niezgodno$ciom z wymogami

warunkowosci spotecznej jest okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Powazna niezgodnos$¢ z wymogami warunkowosci spotecznej wystepuje, jezeli suma
liczby punktow, jaka przypisuje si¢ stwierdzonej niezgodnosci z wymogami warunkowosci
spotecznej w ramach oceny wagi wedtug kryterium zasiegu, dotkliwosci i1 trwalo$ci, zgodnie z

zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia, wynosi co najmniej 6 punktow.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

" Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem administracji rzadowej - rozwdj wsi, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 2706).



MINISTER ROLNICTWA I ROZWOJU WSI

Pawet Mataczek
zastepca dyrektora
Departamentu Prawnego
za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
/podpisano elektronicznie/
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Zakaczniki do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia ....... 2025 1.
(poz. ...... )
Zalacznik nr 1

Liczba punktéw, jaka przypisuje si¢ stwierdzonej niezgodnos$ci z wymogami warunkowosci spotecznej
w ramach oceny wagi wedlug kryterium zasi¢gu, dotkliwosci i trwalosci
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Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 2 29.06.1989, str. 1, Dz. Urz. UE L 284 z 31.10.2003, str. 1, Dz. Urz. UE L 165 z
27.06.2007 1., str. 21 oraz Dz. Urz. UE L 311 z 21.11.2008, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349)

I. |art.5 Niepodjecie przez pracodawce dziatan wplywajacych na Art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1 1 1
poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 1.
pracy. poz. 277), zwanej dalej ,,Kodeksem
pracy”




art. 6 Brak dziatan pracodawcy w zakresie zapewnienia Art. 207 § 2 Kodeksu pracy lub
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy, w § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
szczegOlnosci poprzez niezapobieganie zagrozeniom Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26
zwigzanym z wykonywang pracg, niewlasciwag organizacje wrzesnia 1997 r. w sprawie og6élnych
pracy, niestosowanie koniecznych srodkow profilaktycznych | przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
oraz brak informacji i szkolen dla pracownikow. pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z
pozn. zm.), zwanego dalej
,fozporzadzeniem w sprawie BHP”, lub
§ 39a ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
BHP
Art. 7 | Nieprawidtowa organizacja stuzby BHP — niezgodna z Art. 237! § 1 Kodeksu pracy lub
obowigzujgcymi przepisami. Art. 237! § 2 Kodeksu pracy
Art. 8 Brak zapewnienia srodkoéw niezbednych do udzielania Art. 209! § 1 Kodeksu pracy
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. Niewyznaczenie
pracownikow odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej
pomocy oraz wykonywanie dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow.
Art. 9 | Nieprzeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego | Art. 226 Kodeksu pracy lub

z wykonywang pracg lub brak zapoznania z jej wynikami
pracownikow.

§ 39a ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
BHP
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Art. 9 Brak ustalenia przyczyn 1 okoliczno$ci wypadku przy pracy, | Art. 234 § 3 Kodeksu pracy lub
niesporzadzenie dokumentacji powypadkowej, § 16 ust. 1 rozporzadzenia Rady
nieprowadzenie rejestru wypadkow przy pracy oraz Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w
niepodj¢cie niezbgdnych dziatan eliminujacych lub sprawie ustalania okoliczno$ci 1 przyczyn
ograniczajacych zagrozenie. wypadkow przy pracy (Dz. U. poz. 870),

zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w
sprawie wypadkoéw przy pracy”, lub

§ 4 rozporzadzenia w sprawie wypadkow
przy pracy, lub

§ 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
wypadkow przy pracy

Art. 10 | Nieinformowanie pracownikow o istniejacych zagrozeniach, | Art. 207" § 1 Kodeksu pracy lub
w szczegollnosci o zagrozeniach, przed ktérymi chroni¢ ich § 39¢ rozporzadzenia w sprawie BHP
beda srodki ochrony indywidualnej oraz zasadach
stosowania tych srodkow.

Art. 11 | Brak konsultowania z pracownikami lub ich Art. 23712 § 1 Kodeksu pracy

przedstawicielami:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk
pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji chemicznych i ich
mieszanin, jezeli mogg one stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikow;

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy
wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikow o tym ryzyku;

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania
zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania
pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a
takze wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozardow i ewakuacji pracownikow;




4) przydzielania pracownikom $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

9. | Art. 12 | Brak przeszkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa | Art. 2373 § 1 Kodeksu pracy lub 1 2 2
i higieny pracy, obejmujacego szkolenie wstepne (instruktaz | Art. 2373 § 2 Kodeksu pracy
ogolny i1 stanowiskowy) oraz szkolenie okresowe.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/104/WE z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczaca minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprz¢tu roboczego przez pracownikéw podczas pracy (druga dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art.
16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 260 z 03.10.2009, str. 5)

10. | Art. 3 Brak zapewnienia, aby maszyny udostepniane pracownikom | § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra 1 1 1
byty wlasciwe do rodzaju wykonywanej pracy, odpowiednio | Gospodarki z dnia 30 pazdziernika
przystosowane oraz uzytkowane w sposob niepogarszajacy | 2002 r. w sprawie minimalnych

bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow. Niezastosowanie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
odpowiednich rozwigzan minimalizujacych ryzyko przy 1 higieny pracy w zakresie uzytkowania
uzytkowaniu maszyn oraz nieuwzglednienie przy ich maszyn przez pracownikow podczas
doborze specyfiki stanowiska pracy, warunkow pracy (Dz. U. z 2002 r. poz. 1596, z
srodowiskowych 1 istniejgcych zagrozen. pozn. zm.), zwanego dalej

,rozporzadzeniem w sprawie BHP
uzytkowania maszyn”, lub

§ 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
BHP uzytkowania maszyn, lub

§ 2 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
BHP uzytkowania maszyn

11. | Art. 4 Eksploatowanie maszyn wprowadzonych do obrotu przed 1 | § 34 rozporzadzenia w sprawie BHP 1 2 2
stycznia 2003 r., wobec ktorych nie przeprowadzono uzytkowania maszyn
procedury dostosowania do wymagan minimalnych
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie BHP uzytkowania
maszyn

12. | Art. 5 Brak zapewnienia okresowych oraz specjalnych kontroli § 27 rozporzadzenia w sprawie BHP 1 2 1
maszyn narazonych na pogorszenie stanu technicznego uzytkowania maszyn




mogacego powodowac sytuacje niebezpieczne — w
szczegblnosci po pracach modyfikacyjnych, wystapieniu
zjawisk przyrodniczych, wydtuzonym postoju,
niebezpiecznych uszkodzeniach lub wypadkach przy pracy.
Kontrole nie byty przeprowadzane przez osoby upowaznione
przez pracodawcdw posiadajace odpowiednie kwalifikacje
lub przez jednostki dziatajace na podstawie odrebnych
przepisow.

13. | Art. 6 Brak wyposazenia maszyn z wtasnym napedem w § 23 rozporzadzenia w sprawie BHP
wymagane zabezpieczenia techniczne, w tym: urzadzenia uzytkowania maszyn
uniemozliwiajace uruchomienie przez osoby
nieupowaznione, urzadzenia minimalizujace skutki kolizji,
systemy hamowania i zatrzymywania wraz z awaryjnym
hamowaniem, rozwigzania poprawiajace widocznos¢ i
odpowiednie o$wietlenie, urzadzenia przeciwpozarowe,
funkcje natychmiastowego zatrzymania zdalnie sterowanych
maszyn poza zasi¢giem sterowania oraz zabezpieczenia
przed ryzykiem uderzenia lub zderzenia.

14. | Art. 7 Brak wyposazenia maszyn w urzadzenia zatrzymania § 14 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
awaryjnego, brak wyposazenia w srodki ochrony przed BHP uzytkowania maszyn lub
zagrozeniami emisja lub wyrzucaniem substancji, § 14 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
materiatéw lub przedmiotoéw, a takze odpowiednie obudowy | BHP uzytkowania maszyn, lub
lub urzadzenia wyciggowe przy zagrozeniach emisjg gazow, | § 14 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
oparéw, plyndéw lub pytow. Niewdrozenie zabezpieczen BHP uzytkowania maszyn, lub
adekwatnych do poziomu ryzyka zwigzanego z upadkiem § 14 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
lub wyrzuceniem przedmiotow. BHP uzytkowania maszyn

15. | Art. 8 Brak zapewnienia pracownikom dostepu do instrukcji § 30 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie

uzytkowania maszyn, zawierajacych informacje dotyczace:
warunkow uzytkowania, mozliwych sytuacji nietypowych
oraz zasad praktycznego stosowania maszyn.

BHP uzytkowania maszyn lub

§ 30 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
BHP uzytkowania maszyn, lub

§ 30 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
BHP uzytkowania maszyn




16.

Art. 9

Brak szkolenia pracownikow w zakresie bezpiecznego
uzytkowania maszyn oraz specjalistycznych szkolen dla
pracownikoOw wykonujacy naprawy, modernizacje,
konserwacje¢ lub obstuge maszyn.

§ 32 rozporzadzenia w sprawie BHP
uzytkowania maszyn

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych

warunkoéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105)

17. | Art. 3 Brak poinformowania pracownika w wymaganym terminie, | Art. 29 § 3* Kodeksu pracy lub
w formie papierowej lub elektronicznej, o zmianie Art. 29! § 5! Kodeksu pracy, lub
warunkow zatrudnienia, objeciu uktadem zbiorowym pracy | Art. 25d ustawy z dnia 10 czerwca
lub innym porozumieniem zbiorowym — z naruszeniem 2016 r. o delegowaniu pracownikow w
obowigzku niezwlocznego przekazania informacji, ramach §wiadczenia ushug (Dz. U. z
najpézniej w dniu wejscia zmiany w zycie. 2024 r. poz. 73, z pdzn. zm.), zwanej

dalej ,,ustawg o delegowaniu”
18. | Art. 4 | Zawarcie umowy o prace bez okres§lenia wszystkich Art. 29 § 1 Kodeksu pracy lub

wymaganych elementdw, takich jak strony umowy, adres
siedziby lub zamieszkania pracodawcy, rodzaj umowy, data
jej zawarcia, warunki pracy i placy (w tym: rodzaj pracy,
miejsce wykonywania pracy, sktadniki wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy, dzien rozpoczgcia pracy), a takze czas
jej trwania lub dzien jej zakonczenia w przypadku umow na:
czas okreslony i okres probny (postanowienie o przedtuzeniu
umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy).

Brak przekazania pracownikowi, w wymaganych terminach,
informacji w formie papierowej lub elektronicznej o
warunkach zatrudnienia, w szczegdIno$ci dotyczacych norm
1 wymiaru czasu pracy, przerw, odpoczynku, pracy
zmianowej, sktadnikow wynagrodzenia, urlopu, zasad
rozwigzywania stosunku pracy, polityki szkoleniowej,
uktadéw zbiorowych.

Art. 29 § 3 pkt 1 lit. a—f, h—m lub pkt 2
Kodeksu pracy, lub
Art. 29 § 3! Kodeksu pracy
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19. | Art. 5 Niepoinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia w | Art. 29 § 1 Kodeksu pracy lub
ciggu siedmiu dni od nawigzania stosunku pracy. Art. 29 § 3 Kodeksu pracy, lub
Art. 29 § 34 Kodeksu pracy, lub
Art. 29! § 3 Kodeksu pracy
20. | Art. 6 | Niepoinformowanie pracownika w terminie 7 dni w postaci | Art. 29 § 32 Kodeksu pracy lub
papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu swojej Art. 29 § 33 Kodeksu pracy, lub
siedziby (lub adresu zamieszkania — w przypadku Art. 29! § 4 Kodeksu pracy, lub
pracodawcy bedacego osoba fizyczng) lub o zmianie Art. 25¢ ust. 2 ustawy o delegowaniu,
warunkow zatrudnienia a takze objeciu uktadem zbiorowym | lub
pracy lub innym porozumieniem zbiorowym. Art. 25¢ ust. 3 ustawy o delegowaniu
21. | Art. 8 | Zawarcie umowy o prace¢ na okres probny z naruszeniem Art. 25 § 2 Kodeksu pracy lub
dopuszczalnych limitéw czasowych (1 miesigca lub 2 Art. 25 § 2! Kodeksu pracy, lub
miesiecy w zalezno$ci od planowanej dtugos$ci kolejnej Art. 25 § 22 Kodeksu pracy, lub
umowy) albo ponowne zawarcie umowy probnej z tym Art. 25 § 23 Kodeksu pracy, lub
samym pracownikiem bez zmiany rodzaju pracy. Art. 25 § 3 Kodeksu pracy
22. | Art. 10 | Nieustalenie systemow i rozktadéw czasu pracy oraz Art. 150 § 1 Kodeksu pracy lub
okresow rozliczeniowych w wymaganej formie — w uktadzie | Art. 150 § 2 Kodeksu pracy, lub
zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub obwieszczeniu — Art. 150 § 3 Kodeksu pracy, lub
oraz brak zawarcia porozumienia z organizacjami Art. 150 § 4 Kodeksu pracy, lub
zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikow. Art. 150 § 5 Kodeksu pracy, lub
Art. 150 § 6 Kodeksu pracy, lub
Art. 150 § 7 Kodeksu pracy
23. | Art. 13 | Nieprzeprowadzenie szkolen wymaganych przepisami Art. 9413 Kodeksu pracy

prawa, uktadem zbiorowym pracy, regulaminem, umowa o
prace lub na polecenie przetozonego, a takze nieponiesienie
przez pracodawce kosztow tych szkolen lub
nieuwzglednienie czasu ich trwania poza godzinami pracy do
czasu pracy pracownika.
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Zalacznik nr 2

Wyrazona w procentach wielkos¢ kary administracyjnej
w zaleznoSci od liczby punktow przypisanej stwierdzonej niezgodnosci
z wymogami warunkowosci spotecznej

Suma punktow Zmniejszenia w przypadku niezgodno$ci z
wymogami warunkowosci spotecznej
(wyrazone w procentach)

do 50 3 % albo
5 % — w przypadku stwierdzenia przypadku

powaznej niezgodnosci

od 51do 60 5%

od 61do 70 10 %
od 71 do 80 50 %
powyzej 81 100 %

D Kar¢ administracyjng naklada si¢ w =zalezno$ci od liczby punktow przypisanych stwierdzonej

niezgodnosci.
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